
CHEF.FE DE PROJETS  
DU GEOPARC MONDIAL UNESCO DE HAUTE-PROVENCE 

 

SYNTHESE DE L'OFFRE  

 
Employeur :  PROVENCE ALPES AGGLOMERATION 
Grade : Cadre d’emploi des Attachés ou Ingénieurs territoriaux, catégorie A  
Date de dépôt de l'offre :  8 Novembre 2024 
Type d'emploi :  Emploi permanent 
Temps de travail :  Temps Complet 
Durée :  35h00 
Nombre de postes :  1 
Poste à pourvoir le :  6 Janvier 2025 
Date limite de candidature :  9 Décembre 2024 
Service d'affectation :   Pôle aménagement et développement territorial, Service UNESCO Géoparc et Musée 

Promenade 
 

LIEU DE TRAVAIL 
Département du lieu de travail :  Alpes-de-Haute-Provence 
Lieu de travail :  04000 Digne-les-Bains 
 

DETAILS DE L'OFFRE 
 

Descriptif de l'emploi : 
 

Le label « Géoparc Mondial » est attribué par l’UNESCO à un territoire présentant un patrimoine géologique de valeur 
internationale, qui s’engage à le protéger et à le valoriser en le mettant en lien avec d’autres patrimoines, dans un objectif 
de développement durable et en y associant les populations locales. 
 
Doté d’un patrimoine géologique exceptionnel, et portant les traces de plus de 300 millions d’années d’histoire de la 
Terre, le Géoparc mondial UNESCO de Haute-Provence fut le premier Géoparc créé au monde en l’an 2000. Situé au cœur 
de la Région Sud et du département des Alpes de Haute-Provence, il rassemble 67 communes et s’étend sur une superficie 
de plus de 2000 km², offrant une grande diversité de paysages marqués par les influences alpines et provençales. 
 
Le portage administratif du Géoparc de Haute-Provence est assuré depuis 2018 par Provence Alpes Agglomération. Sa 
meilleure appropriation par la population, sa qualification et sa montée en puissance sont des objectifs prioritaires qui 
figurent dans les différentes stratégies territoriales de l’Agglomération (schéma touristique, stratégie de développement 
économique, PCAET, Espace Valléen…), traduisant l’ambition de la collectivité de faire du Géoparc un vecteur de 
développement et d’attractivité territoriale. 
 
Le Géoparc agit dans différents domaines : 
- Aménagement, gestion et valorisation de sites naturels et culturels dédiés à la découverte des patrimoines du territoire 
et à la sensibilisation des publics,  
- Education à l’environnement, actions de médiation scientifique et culturelle,  
- Conduite et animation de projets divers contribuant au développement durable du territoire, au développement 
touristique et au soutien de l’économie locale, 
- Gestion du Musée Promenade de Digne-les-Bains, centre d’interprétation du Géoparc de Haute-Provence, faisant l’objet 
d’un important projet de restructuration en cours, 
- Participation aux actions et aux projets de coopération internationale au sein du réseau des Géoparcs mondiaux. 
 
Sous l’autorité du directeur du Géoparc et du Musée promenade, en transversalité avec les membres de l’équipe et 

les services des autres pôles de Provence Alpes Agglomération, vous participez activement à la dynamique engagée 

autour de cette ambition majeure pour le développement du territoire.  

Missions transversales : 
 

En tant que chef/cheffe de projets, vous êtes chargé.e de la définition, de la planification, du pilotage et de la conduite 

opérationnelle de différents projets inscrits dans la feuille de route du Géoparc de Haute-Provence. Vous assurez dans 

ce cadre des missions transversales en matière de gestion de projet :  

- conception et pilotage : aide à la décision des élus, animation des instances de gouvernance, des comités de pilotage et 

des groupes de travail, coordination des partenariats institutionnels, techniques et financiers, collaboration avec les 

acteurs locaux (collectivités, offices de tourisme, associations, habitants), participation aux réseaux nationaux et 

internationaux des Géoparcs mondiaux de l’UNESCO ; 

- montage technique, administratif et financier: études de faisabilité, notices techniques, recherche de financements et 

élaboration des dossiers de demandes de subvention, définition des plans de financement et des calendriers 

prévisionnels ; 



- animation, conduite et suivi opérationnel: supervision des études et diagnostics, élaboration des dossiers de 

consultation des entreprises, coordination des intervenants et des prestataires, suivi technique, administratif et financier, 

actions de communication et de promotion ; 

- stratégie, évaluation et conseil : participation à l’actualisation du plan de gestion du Géoparc, déclinaison de ses 

orientations au sein de projets stratégiques, outils de gestion et représentations cartographiques, suivi et évaluation, 

conseil et accompagnement de porteurs de projets publics et privés. 

 
Missions spécifiques : 
 

La transversalité de la mission vous amènera à intervenir sur des projets de natures diverses portant sur des 
thématiques variées, qu’il s’agisse de projets d’investissement matériels comme la création et la gestion 
d’aménagements et d’équipements, d’études stratégiques et opérationnelles dans les domaines de la science, de la 
culture et de l’environnement, d’actions d’animations et de promotion territoriale, ou de collaborations autour de 
projets et de transferts d’expériences dans le cadre du réseau des Géoparcs mondiaux de l’UNESCO. 
 

Vous aurez notamment en charge de piloter les principaux projets suivants : 
 

- Aménagement et gestion de sites et équipements :  
o Audit du réseau de sites aménagés existants (inventaire, caractérisation, cartographie, orientations 

de gestion),  
o Programmation, coordination et conduite opérationnelle des projets d'aménagement du Géoparc 

visant à préserver et valoriser des sites naturels et patrimoniaux, tout en veillant à leur protection, 
à la qualité d’accueil et à la sensibilisation des publics (sites aménagés, routes de découverte, 
sentiers thématiques, équipements d’accueil et d’information), 

o Appui en ingénierie pour la recherche et la gestion des financements du projet de restructuration 
du Musée-Promenade. 
 

- Développement touristique et valorisation de l’économie locale : 
o Concevoir, impulser, animer ou participer à des projets permettant de développer l’offre 

touristique du Géoparc, en lien étroit avec les opérateurs touristiques publics et privés (service 
tourisme de PAA, offices de tourisme, agence départementale, géopartenaires…), 

o Être force de proposition pour imaginer de nouvelles expériences écotouristiques innovantes, 
écoresponsables et inclusives, génératrices de retombées directes pour l’économie locale, en 
s’appuyant notamment sur la valorisation des circuits courts et des mobilités douces. 
 

- Coordination du projet de création d’une Réserve Internationale du Ciel Etoilé (RICE) :  
o Formalisation de la candidature à la labellisation RICE (finalisation de l’inventaire de l’éclairage 

nocturne et des campagnes de mesures, accompagnement des structures compétentes en vue de 
la définition d’un plan de gestion de l’éclairage public partagé), 

o Coordination des actions de sensibilisation et de communication, 
o Développement de l’astrotourisme 

 
- Animation et suivi de l’observatoire photographique des paysages du Géoparc : 

o Pilotage et suivi de la première campagne de prise de vues et reconductions ultérieures, 
o Actions de communication et de valorisation. 

 
- Participation aux actions du réseau des Géoparcs mondiaux de l’UNESCO : 

o Participation aux actions et projets de coopération menés dans le cadre des réseaux des Géoparc 
mondiaux de l’UNESCO. 

o Participation à la mise œuvre, au suivi et à l’évaluation des objectifs inhérents au label UNESCO 
Global Geopark. 

o Participation à l’organisation des missions d’évaluation du label et à l’accueil de délégations 
nationales et étrangères.  

 

Profil du candidat : 
Connaissances 
 
Connaissance des outils de l'aménagement du territoire et des politiques publiques. 
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des missions d'un Géoparc. 
Maîtrise des concepts et méthodes de développement et gestion de projet. 
Connaissance des règles de la commande publique. 
Maîtrise de la langue anglaise. Une autre langue serait un plus. 
Connaissances dans le domaine des sciences de la vie et de la terre souhaitées. 
 
Compétences 
Gestion de projets, programmation et conduite d’opérations. 
Animation de réunions, coordination d’acteurs, techniques de concertation et de gouvernance participative. 
Compétences en communication orale ET écrite. 
Travail en équipe en mode gestion de projets. 
Maîtrise de l'outil informatique bureautique et du SIG requise. 
La maîtrise de logiciels de PAO serait un plus. 



 
Qualités 
Autonomie, capacité d’adaptation et polyvalence.  
Esprit d’équipe, qualités relationnelles et d’écoute, capacité à fédérer. 
Aisance en communication à l’écrit comme à l’oral. 
Esprit d’initiative, dynamisme. 
Esprit de synthèse, rigueur, méthode et réactivité. 
Intérêt pour le développement local des territoires ruraux et pour les domaines d’activités des Géoparcs.  
Intérêt et curiosité pour les patrimoines naturels et culturels. 
Sensibilité aux enjeux environnementaux et au développement durable. 

 

Formations et expérience :  
Titulaire d'un diplôme de niveau Bac + 5 dans les domaines de l’aménagement du territoire, du développement local et de la 
valorisation des patrimoines. 
Vous justifiez d’une expérience professionnelle solide en technique de gestion de projets de développement local et en dans 
la conduite d’opérations, comportant un volet animation/concertation avec des publics élus, partenaires techniques, 
associations.  
Expérience souhaitée dans la gestion de projets européens appliqués aux territoires ruraux. 
Une formation scientifique constituerait un plus. 

 

Conditions d’emploi : 
Poste basé à Digne-les-Bains. 
Nombreux déplacements : prêt de véhicule issu du parc automobile de PAA  
Permis B en cours de validité obligatoire  (prévoir des déplacements sur le territoire) 
 

Rémunération :  
Selon grille indiciaire (Titres-restaurant d’une valeur faciale de 8€ avec participation de l’employeur à 60%) 
 

Contacts et informations complémentaires :  
Transmettre votre CV ainsi que votre lettre de motivation au Service des Ressources Humaines à l’adresse courriel suivante : 
recrutement@provencealpesagglo.fr - 04 92 32 42 10 

 

mailto:recrutement@provencealpesagglo.fr

