proyence
alpesema

AGENT POLYVALENT SAISONNIER — BATIMENT / VOIRIE
(H/F)

SYNTHESE DE L'OFFRE

Employeur : PROVENCE ALPES AGGLOMERATION
Grade : Adjoint technique territorial, Cat. C
Date de dépot de I'offre : 07 Juillet 2026

Type d'emploi : Emploi Saisonnier — 2 mois

Temps de travail : Temps Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Date limite de candidature : 08 Ao(t 2026

Service d'affectation : Péle Opérationnel — Batiment / Voirie

LIEU DE TRAVAIL
Département du lieu de travail : Alpes-de-Haute-Provence
Lieux de travail : 04000 Digne-les-Bains

DETAILS DE L'OFFRE
Provence Alpes Agglomération recherche un Agent polyvalent saisonnier pour le service Batiment /
Voirie, pour une période de deux mois.

Sous l'autorité du Chef d’équipe Batiment / Voirie, les missions sont :
- Voirie : exécution des travaux d’entretien courant pour le maintien de la qualité de la voirie
intercommunautaire

o Effectuer des patrouilles et des diagnostics des principales dégradations de la voirie

o Poser et déposer la signalisation temporaire des chantiers et des dangers sur la voirie

o Réaliser des travaux d’entretien courant de la chaussée et des équipements de voirie

o Entretenir les abords routiers

o Exécuter des travaux de manutention diverse et de voirie : débroussaillage ...
- Bdtiment : Travaux d’entretien courant des équipements

o Effectuer des travaux courants d’entretien et de maintenance des batiments
(maconnerie, platrerie, peinture, électricité, serrurerie, menuiserie, plomberie ...)
Réaliser des travaux relevant de sa spécialité de niveau 2 et 3
Réaliser les opérations de maintenance de niveau 1 en dehors de sa spécialité
Lire un plan et interpréter les représentations techniques
Effectuer sommairement un relevé de plan, un croquis coté, un devis descriptif et/ou
quantitatif
Coordonner son intervention avec d’autres corps de métiers

o Organiser son chantier dans le respect des regles sanitaires et environnementales afin

de limiter les nuisances, recycler les déchets et assurer I'information des usagers

o Utiliser le matériel pour travaux en hauteur

o Conduire le véhicule de service
- Diagnostic et contréle des équipements

o Informer les différents responsables des contraintes et des difficultés techniques
inhérentes a certains choix
Appliquer les normes et techniques de mise en ceuvre des matériaux et matériels
Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatés sur un batiment
Diagnostiquer la limite au-dela de laquelle I'appel a un spécialiste est indispensable
Suggérer une intervention de maintenance courante a titre préventif ou curatif
Mettre en ceuvre des processus de travail éco-responsables utilisant des matériaux
écologiques
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Entretien courant des matériels et des engins
o Nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels apres usage
o Réaliser des réparations et des dépannages de premier niveau
o  Prévoir la maintenance ou le renouvellement d’un équipement ou d’un matériel
o Renseigner les documents et les carnets de bord relatifs a I'utilisation ou a I'entretien
d’un équipement, d’'un matériel ou d’un engin
Appliguer les regles d’utilisation et de stockage des matériels et des produits
o Alerter sur les risques, la vétusté, le dysfonctionnement ou la mise aux normes d’un
équipement, d’un matériel ou d’un engin.
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PROFIL DU CANDIDAT :

Notions sur les missions de service public

Organisation et fonctionnement des collectivités locales

Réglementation en matiére d’hygiéne et de sécurité

Regles d’entretien et de gestion d’un batiment et regles de gestion écoresponsable
Réglementation des ERP, normes sanitaires

Périmetre d’intervention en fonction de ses qualifications et habilitations

Techniques batiments second ceuvre : systemes mécaniques, techniques de maconnerie, de
platrerie, de peinture, de menuiserie, de serrurerie, d’entretien du systéeme électrique
(réglementation électrique), plomberie ...

Lecture de plan et technique de signalisation

Techniques de conduite d’engins

Organisation, ponctualité et rigueur

Sens relationnel

Travail en équipe et disponibilité

REMUNERATION : Rémunération selon grille indiciaire

CONDITIONS D'EMPLOI : Permis B, en cours de validité.

SPECIFICITES DU POSTE : Horaires de travail, de 06h00 & 13h00, pouvant étre irréguliers ou décalés.

CONTACTS ET INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

Transmettre votre CV ainsi que votre LETTRE DE MOTIVATION au Service des Ressources Humaines a
I’adresse courriel suivante :
recrutement@provencealpesagglo.fr - 04 92 32 42 10
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